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Siemens empfiehlt Homeoffice. (Bild: Siemens AG)
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Uberginge im Homeoffice-Status von 2019 auf 2020 - nach Geschlecht

Anteile in Prozent

Status 2019 » 2020 Insgesamt Manner Frauen

kein Homeoffice » kein Homeoffice 45,7 47,7 40,2

Homeoffice » Homeoffice 30,9 31,6 28,8
@ice - Homeoffice | 19,6 16,7 D

Homeoffice - kein Homeoffice 3,8 4.0 3,2

Anmerkungen: Personen, die aktuell arbeitslos oder freigestellt sind, eine Arbeitszeit von 0 Stunden haben oder
den Arbeitgeber gewechselt haben, wurden hier ausgeschlossen.

Frage: ,Arbeiten Sie derzeit fiir Ihren Arbeitgeber - wenn auch nur gelegentlich - von zu Hause aus?“

Quelle: Linked Personnel Panel Beschiftigtenbefragung 2019 und April/Mai 2020 (N=1.060, davon 738 Manner,
321 Frauen). Balanciertes Panel. Angaben sind gewichtet. @ IAB



Beschaftigungssituation der Erwerbstatigen in Deutschland wahrend der Corona-Krise

% der im Jan 2020 Erwerbstitigen
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Bl Arbeitet reguldr vor Ort B8 Freistellung mit Lohn
B Im Homeoffice mw Freistellung ohne Lohn

M In Kurzarbeit Arbeitslos

Anmerkungen zur Abbildung:

Dargestellt sind Personen, die im Januar 2020 erwerbstatig waren.

Fra%elext: Welche (berufliche) Tatigkeit Oben Sie heute am [WOCHENTAG) dem [DATUM], hauptsachlich
aus:

Antwortmaglichkeiten: Arbeite im regulren Umfang vor Ort beim Arbeitgeber / Auftraggeber, Arbeite im
regularen Umfang im Homeoffice, Befinde mich in Kurzarbeit mit staatlichem Kurzarbeitergeld, Arbeite
nicht / freigestelit mit Lohnfortzahlung, Arbeite nicht / freigestellt ohne Gehaltsbezug, arbeitslos.
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Quelle: Die Mannheimer Corona-Studie: Das Leben in Deutschland im Ausnahmezustand



' WAS SIND IHRE POSITIVEN

ERFAHRUNGEN IM
HOMEOFFICE IN DER
JETZIGEN SITUATION?“*
Stressfreierer Start in den Tag, da Arbeitswege wegfatien. |INREREGEGEGEG 2%
Bessere Zeiteinteilung ist moglich. | 54%
Meine Produktivitat ist hoher als im Biro. | 27%
Kein Kontakt zu unbeliebten Kolleginnen. | 26%
Viele Prozesse werden beschleunigt. | 22%
Virtuelle Meetings sind produktiver als reale. | 16%
Mehr Zusammenhalt im Team. | 16%
Kinderbetreuung funktioniert einfacher. | 11%
Besserer Kontakt mit dem Vorgesetzten. |7 11%
Sonstiges || 2%

Keines der genannten. [l 12%

n=505
*Mehriachnennung mbglich

POSITIVE ERFAHRUNGEN

Quelle: Avantgarde Experts
https://www.avantgarde-experts.de/de/magazin/studie-arbeiten-in-zeiten-von-corona/
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https://www.avantgarde-experts.de/de/magazin/studie-arbeiten-in-zeiten-von-corona/

Die Zeit, die ich ohne Arbeitsweg spare,
kann ich privat sinnvoll nutzen

34% PRI6%I 10% 3%

Mir fehlen die informellen
Kontakte im Team

Die Zeit, die ich ohne Arbeitsweg spare,
kann ich beruflich sinnvoll nutzen 36% 5%
-

Meine Vereinbarkeit Zwisciem Privat=—ttd
Berufsleben wird dank Homeoffice ma

gesteigert

Ich empfehle meinen Kolleginnen und
Kollegen, mehr Homeoffice zu machen 31% mm

Ich kann zuhause kreativer arbeiten 33% 9%

Ich kann zuhause produktiver arbeiten

Die Arbeitsergonomie an meinem

Homeoffice-Platz ist mangelhaft 25% 24% 2%
Ich mache zu wenig
Pausen im Homeoffice 15% 29% 19% 2%

Ich habe meine Arbeitszeit
zuhause nicht im Griff & 21% 39% 2%
Meine Familie / Partnerschaft
leidet unter Homeoffice 6%| 14% 43%

Die Technologie bei mir

EQE

Zuhause ist mangelhaft 1% 12% 56%
Ich werde ubertieben uberwacht / |
kontrolliert im Homeoffice Rkl 66%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil der Befragten

@ Trifft voll zu @ Trifft eher zu Trifft eher nicht zu @ Trifft iberhaupt nicht zu
@ Nicht beurteilbar

Quelle: Statista
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Abnehmender Homeoffice-Trend im Juni

Auch das Karriereportal Xing fragt regelmaRig ab, wie sich die
Lage der Beschaftigten andert. Flir den Juni sieht Xing einen
Trend zurlick ins Blro. Arbeiteten Anfang Mai noch rund 47
Prozent der befragten Xing-Mitglieder aus Deutschland
ausschlieBlich im Homeoffice, waren es Anfang Juni nur noch
ca. 37 Prozent. Die Wiedersehensfreude auf die Kollegen und
soziale Kontakte bleiben die wichtigste Motivation fiir die
Riickkehr ins Biiro. Glaubten bei der Umfrage im Mai noch
rund 37 Prozent an eine hohere Produktivitat im Biiro, so
waren es im Juni mit 33 Prozent etwas weniger.
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Betreuungssituation nach Geschlecht bzw. nach Einkommen iSQI®
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Betrauungssituation im Haushalt nach Persdnlicherm Emkomimen

100

Woche 1: <1000 € 1000€-2500€

20.-26.3.

[ Nurdie Frau [ Mur der Mann Beide Pariner

[ Murdie Frau [ | Mur der Mann Beide Partner maglich; chr "
Mehrachnenrung maglch; ohne ANz erde

Anmerkungen zur Abbildung: Fragetexte: Wie werden diese Kinder heute am [WOCHENTAG], dem [DATUM], tagsiber hauptsichlich betreat?
Antwortmidglichkelten: Durch mich selber, Durch die Notfallbotreoung der Kita/Schule, Durch elne andere Person im Haoshalt (Alter 16 bis B3},
Durch elne Person (Alter 16 bis 54}, die nicht lm Haoshalt lebt, Durch eln andere Person im Haushalt (Alter 604 ), Durch eloe Person (Alter

G0+ ). die nicht im Haushalt lebt, Die Kinder kinnen heute von kelner Person (Alter 164 ) betreut werden (Mehrfachnennungen moglich).

Anmerkungen zur Abbildung: Fragetexte: Wie werden dicse Kinder houte am [WOCHENTAG], dom [DATUM], tagsiber hauptssichlich beteent?
Antwortmdglichkeiten: Durch mich selber, Durch die Notfallbetrenung der Kita /Schule, Durch eine andere Person tm Haoshalt (Alter 16 bis 59),
Durch eine Person (Alter 16 his 53], die nicht im Hauashalt lebt, Durch eine andere Person im Haushalt (Alter 604 ), Durch cine Person (Alter
GO4 ), die nicht im Haushalt lebt, Die Kinder kinnen hoate von keiner Person (Alter 164 ) betreut werden (Mehrfachnennungen mioglich).

Quelle: Die Mannheimer Corona-Studie: Schwerpunktbericht zu Erwerbstatigkeit und Kinderbetreuung
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Transparenz, Vertrauen und Kommunikation wichtigste Anforderung an iSQI T
Fiihrungskrifte, klare Schwerpunktsetzung und Struktur notwendig SR

Welche dieser Qualitaten halten Sie bei einer Flihrungskraft fiir
besonders wichtig, wenn Mitarbeiter digital von zuhause aus
arbeiten? © Erwerbstitige

Kommunikationsstarke _ 451%
Einfiihlungsvermdgen _ 14,6%
@nktsetzung und struktr [ D
Moderationsstérke fur digitale Meetings _ 18,1%
Technikverstandnis - 12,6%
RegelméaRiges Feedback _ 27,8%
Mitarbeitermotivation _ 20,6%

Nichts davon / Weits nicht ||| 159%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Transparenz und Vertrauen

3,3% 2.503 Quelle: Civey
Statistischer Fehler StichprobenaréBe https://app.civey.com/dashboards/haben-sie-moderne-leadership-

qualitaten-
2749?utm_mediums=linkedin_ad&utm_source=content ad&utm_cam

paign=corona-app

MEHR SEHEN



https://app.civey.com/dashboards/haben-sie-moderne-leadership-qualitaten-2749?utm_medium=linkedin_ad&utm_source=content_ad&utm_campaign=corona-app

Vorbildfunktion der Fiihrungskrifte wichtig iSQI®
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Wie wichtig ist lhnen, dass ein Chef ein Vorbild fiir seine Mitarbeiter

ist?
@ Sehr wichtig @ Eher wichtig Unentschieden @® Eher unwichtig @ Sehr unwichtig
Wichtig 89,4%
Unentschieden 5,3%

Unwichtig 5,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: Civey
https://app.civey.com/dashboards/haben-sie-moderne-leadership-

qualitaten-
2749?utm_mediums=linkedin_ad&utm_source=content ad&utm_cam

paign=corona-app



https://app.civey.com/dashboards/haben-sie-moderne-leadership-qualitaten-2749?utm_medium=linkedin_ad&utm_source=content_ad&utm_campaign=corona-app
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https://de-de.facebook.com/iSQl.Int/

https://www.linkedin.com/company/isqi-gmbh

https://twitter.com/iSQICert

@isqicert
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