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Beschäftigungssituation der Erwerbstätigen in Deutschland während der Corona-Krise
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Abnehmender Homeoffice-Trend im Juni
Auch das Karriereportal Xing fragt regelmäßig ab, wie sich die 
Lage der Beschäftigten ändert. Für den Juni sieht Xing einen 
Trend zurück ins Büro. Arbeiteten Anfang Mai noch rund 47 
Prozent der befragten Xing-Mitglieder aus Deutschland 
ausschließlich im Homeoffice, waren es Anfang Juni nur noch 
ca. 37 Prozent. Die Wiedersehensfreude auf die Kollegen und 
soziale Kontakte bleiben die wichtigste Motivation für die 
Rückkehr ins Büro. Glaubten bei der Umfrage im Mai noch 
rund 37 Prozent an eine höhere Produktivität im Büro, so 
waren es im Juni mit 33 Prozent etwas weniger.



Betreuungssituation nach Geschlecht bzw. nach Einkommen

Quelle: Die Mannheimer Corona-Studie: Schwerpunktbericht zu Erwerbstätigkeit und Kinderbetreuung







Transparenz, Vertrauen und Kommunikation wichtigste Anforderung an 
Führungskräfte, klare Schwerpunktsetzung und Struktur notwendig

Quelle: Civey
https://app.civey.com/dashboards/haben-sie-moderne-leadership-
qualitaten-
2749?utm_medium=linkedin_ad&utm_source=content_ad&utm_cam
paign=corona-app
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Vorbildfunktion der Führungskräfte wichtig
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